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Frauen an die
Immo(bilien)spitze
Mentoring ebnet den Weg.



Warum bietet die EBZ Business School ein Frauen-Men-
toring-Programm an?

46 % der Wohnungs- und Immobilienunternehmen geben 
an, dass sich mehr Männer als Frauen auf Führungspositionen 
bewerben. Das ist ein Ergebnis des HR-Monitors des EBZ 2023. 
18 % der Befragten geben an, dass sie über ein Frauenförder-
programm im Unternehmen verfügen. Immerhin ein Anstieg 
von 8 % im Vergleich zur vorherigen Befragung.

Zwar tut sich schon viel innerhalb der Wohnungs- und Immo-
bilienwirtschaft, in den Führungspositionen dominiert aber 
dennoch ein hoher Männeranteil. 

Mit unserem Programm möchten wir den weiblichen Füh-
rungskräftenachwuchs innerhalb der Branche fördern und 
gleichzeitig die Branchenunternehmen bei der Personalent-
wicklung helfen. 

Mentoring eröffnet die Möglichkeit, das eigene Potenzial als 
künftige Führungskraft zu entfalten. Die Mentees erhalten die 
hervorragende Möglichkeit, sich mit erfahrenen Führungskräf-
ten auszutauschen, von ihren Erfahrungen zu profitieren und 
ihr persönliches Netzwerk auszubauen. 

Was ist Mentoring?

Mentoring ist ein innovatives Personalentwicklungsinstrument 
zur persönlichen und beruflichen Förderung von Nachwuchs-
kräften.

Dabei begleitet die Mentorin ihre Mentee über einen Zeitraum 
von einem Jahr mittels individueller Beratung und Feedback. 
In dieser Form des Mentoring-Tandems erfolgt eine Unterstüt-
zung der Mentees durch Orientierungs- und Verhaltenshilfen, 
bei der individuellen Planung der beruflichen Laufbahn und 
beim Ausbau des persönlichen Netzwerks. Hierbei bewegen 
sich beide als Tandem-Paar auf einer Beratungsebene, die frei 
ist von Hierarchie und beruflichen Bindungen. 

Unsere Unterstützerinnen

Josefine Paul, Ministerin für Kinder, Jugend, Familie und 
Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen ist Schirmherrin des Mentoring-Programms an 
DER Immobilienhochschule. Kooperationspartner ist der Verein 
Frauen in der Immobilienwirtschaft. Fachlich begleitet wird das 
Programm von Sandra Senftleben (sisu4u).

Dank des Engagements sowie der Unterstützung des Vereins 
der Freunde und Förderer der EBZ Business School wird das 
Mentoring-Programm auch in diesem Jahr fortgesetzt.

Was erwartet Sie während unseres Programms?

Der nächste Durchlauf des Frauen-Mentoring-Programms 
beginnt im Wintersemester 2024. Damit Mentorin und Men-
tee gut zusammenpassen, wird auf der Grundlage von speziell 
entwickelten Fragebögen ein Matching der Tandem-Partner 
durchgeführt. Viele der Mentorinnen sind Mitglieder des Vereins 
Frauen in der Immobilienwirtschaft und berufserfahrene Füh-
rungspersönlichkeiten. Nach der Auftaktveranstaltung treffen 
Sie sich in Ihrem Tandem regelmäßig alle vier bis sechs Wochen 
im virtuellen Raum oder persönlich und tauschen sich mit Ihrer 
Mentorin aus. Neben weiteren Veranstaltungen des Programms 
können Sie auch, an unseren Karriere-Talks mit weiblichen Füh-
rungskräften teilnehmen.

Was ist Mentoring? Unser Programm Bewerbung und Informationen

Wer kann Mentee werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie an der 
EBZ Business School Bachelorstudierende ab dem dritten 
Semester sind oder Sie sich in Ihrem Masterstudiengang 
befinden.

Wieviel kostet die Teilnahme?

Das Mentoring-Programm ist für Sie kostenlos. Somit 
tragen Sie lediglich die Ihnen entstandenen Reise-, Unter-
kunfts- und Verpflegungskosten.

Wie bewerben Sie sich?

Bei Interesse wenden Sie sich gerne an die Studien- und 
Karriereberatung der EBZ Business School. Den digitalen 
Bewerbungsbogen erhalten Sie per Anfrage an folgende 
E-Mailadresse:

 
studienberatung@ebz-bs.de

Josefine Paul, Ministerin für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht 
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen


